
Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 24 de enero de 
2022, se ha resuelto:

12.- ACTUALIZACIÓN A FECHA 31/12/2021 DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE 
PORTITORES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

Visto que en cumplimiento de la Providencia del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de 
Tráfico, Seguridad, Protección Civil, Recursos Humanos y Régimen Interior, instruida para la 
actualización de la bolsa de empleo temporal de Portitores, por la Jefa de la Unidad de 
Recursos Humanos se emite el siguiente informe-propuesta de resolución, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, basado en los siguientes, 

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Consta acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15/11/2021, 
aprobando la formación de una Bolsa de empleo temporal de Portitores, con el orden de 
prelación propuesto por el Tribunal calificador en acta de fecha 10/11/2021.   

Segundo. Consta acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la contratación 
que a continuación se describe:

FECHA DESCRIPCIÓN TRABAJADOR

22/11/2021

CONTRATACIÓN LABORAL 
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO 
DE INTERINIDAD POR VACANTE, DE 
UN/A PEÓN/A SEPULTURERO/A.

REINA VERA, JUAN MANUEL

Tercero. Consta renuncia a la contratación bajo la modalidad de interinidad por 
vacante ofrecida a Don Juan Atroche Jiménez, primer candidato en el orden de prelación de 
la Bolsa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

ÚNICO. La legislación aplicable es la siguiente: 

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el  Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Pública.
- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 

2022.
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación establecida 
en la Legislación aplicable, procediendo su aprobación por el Sr. Alcalde-Presidente, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local.  No obstante, por Resolución núm. 2021/000154, de 
14/01/2021, se acuerda la delegación de estas atribuciones y competencias en la Junta de 
Gobierno Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, informa favorablemente y 
eleva propuesta a la aprobación de la Junta de Gobierno Local.

Visto informe favorable y propuesta tramitada por la Unidad de Recursos Humanos, la 
Presidencia propone la adopción del oportuno acuerdo.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes 
emitidos, no produciéndose intervenciones ni deliberaciones y sin voto particular alguno, la 
Junta de Gobierno Local en votación ordinaria y por unanimidad de los ocho miembros 
corporativos asistentes a la sesión, que son la totalidad que legalmente la integran, acuerda:

1.- Aprobar la actualización de la Bolsa de empleo temporal de Portitores del Ayuntamiento 
de Antequera a fecha 31/12/2021, conforme a lo previsto en la Base décima de la 
convocatoria,  

Nº.         
OR

DEN
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL 

OPOSICIÓN
TOTAL 

CONCURSO
TOTAL 
FINAL

1 FERNANDEZ TORRES EUGENIO ***2845** 44,00 10,87 54,87
2 RICO NARBONA MANUEL ***1129** 44,67 4,50 49,17
3 CHAMIZO PEREZ ALBERTO ***1397** 46,67 0,50 47,17
4 GARCIA ARCAS MANUEL ***1955** 40,67 6,10 46,77
5 CLAVIJO PINEDA FRANCISCO ***2981** 44,00 2,20 46,20
6 DIAZ DIEZ DE LOS RIOS JOSE ***0727** 46,00 0,00 46,00
7 RUIZ JIMENEZ MANUEL ***7403** 42,00 2,60 44,60
8 MENA ARJONA JOSE ***2381** 40,67 2,20 42,87
9 VEGAS PEREZ JOSE MANUEL ***0877** 42,00 0,00 42,00
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10 MURADAS LARA CONSTANTINO ***1694** 42,00 0,00 42,00
11 SAEZ RUBIO DAVID ***1938** 40,00 0,50 40,50
12 GOMEZ CUENCA JOSE CARLOS ***2297** 40,00 0,00 40,00
13 SANCHEZ GONZALEZ PEDRO JAVIER ***3826** 38,00 0,00 38,00
14 GARCIA ARCAS INMACULADA ***5332** 34,67 3,10 37,77
15 SIERRAS GARCIA FRANCISCO JAVIER ***4002** 36,67 0,00 36,67
16 HIDALGO LEON LUIS ***3351** 36,67 0,00 36,67
17 RAMOS SERRANO LEONARDO ***4149** 35,33 0,00 35,33
18 PERAL MONTES SERGIO ***5257** 33,00 0,00 33,00

19 GONZALEZ CARBONERO FRANCISCO 
JOSE ***4137** 30,33 1,60 31,93

20 GONZALEZ ZAFRA SALVADOR ***1594** 29,67 0,00 29,67
21 ATROCHE JIMENEZ JUAN ***2252** 39,33 31,07 70,40
22 REINA VERA JUAN MANUEL ***3001** 39,33 25,10 64,43

2.- Actualizar esta relación, conforme se produzcan modificaciones en el orden de prelación 
de los/as candidatos/as, debido a nuevos nombramientos, contrataciones o renuncias a la 
oferta de trabajo realizada, y publicarla en la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Antequera, dirección https://sede.antequera.es/, así como en el Tablón de Edictos municipal,  
para mayor difusión.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos.

Antequera, a la fecha de la firma digital.

Atentamente,
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