Ayuntamiento
de Antequera

S A

RECURSOS HUMANOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el dia quince de
febrero de dos mil diecinueve, aprobd las Bases y convocatoria del concurso de
méritos que a continuacion se indica:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL,
CON CARACTER TEMPORAL DE CUATRO PUESTOS DE PERSONAL TECNICO
DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y UN PUESTO DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION DEL AREA DE PROMOCION
PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA:

PRIMERA.- OBJETO.

Se convoca proceso selectivo para cubrir CUATRO (4) puestos de Técnicos de
Orientacion Profesional para el Empleo y UN (1) puesto de Apoyo Administrativo cuyo
destino sera la prestacion del servicio en la Unidad de Orientaciéon de Andalucia
Orienta concedida a este Ayuntamiento de Antequera, en virtud de la Resolucion de
fecha 15 de enero de 2019 de la Direccion Provincial de Malaga de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva relativa al programa de Orientacion profesional vy
acompafamiento a la insercion, correspondiente a la convocatoria de 2018.

SEGUNDA.- AMBITO LEGAL.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL.

+ Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015 de 30 de
Octubre

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

* Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacién profesional, itinerarios de insercion y acompafamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril.

TERCERA.- VIGENCIA.

El periodo de contratacion del personal Técnico y de Apoyo Administrativo de la
Unidad de Orientacion sera el comprendido con fecha de inicio una vez concluido el
proceso de seleccion de los candidatos vinculados a este programa y fecha de
finalizacién el 26 de diciembre de 2020.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO.

Las personas aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

+ Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se
pueda acceder a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion
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vigente.
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+ Estar en posesion de nacionalidad espafiola o de alguno de los paises
miembros de la Union Europea, en los términos de la Ley 17/1993 de diciembre
y Real decreto 543/2001 de 18 de mayo. Podran participar, ademas de los
anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en situacion de
legalidad en Espafia, siendo titulares de la documentacion que les habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (Ley Organica
8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 de 11 de enero).

* No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal
desempefio de las tareas propias de puesto al que se opta.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

* No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas
previstas en la legislacion vigente.

» Estar en posesion de las titulaciones, cursos y experiencia requeridos conforme
a las bases especificas de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la contratacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre; el tribunal calificador del concurso se constituira de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario/a o personal laboral fijo y suplente.

Titular: Don Rafael Morente Diaz
Suplente: Don Rafael Aragon Lozano

Vocales: Funcionarios/as o personal laboral fijo y suplente.

Titular: Don José Manuel Castro Ranea
Suplente: Don Antonio Ruiz de la Linde
Titular: Dofia Mercedes Jiménez Cabanillas
Suplente: Don Manuel Alcala Tortosa

Titular: Dofia Nuria Casaus Borrego
Suplente: Don lluminado Molina Ruz

Titular: Dofia Ana Vallejo Pérez

Suplente: Dofia Leonor Jiménez Ortega

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Titular: Don Pablo Ramos de Bustos
Suplente: Don Manuel Aguilera Herrera

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del
Tribunal.

El Tribunal de Seleccioén resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo
dispuesto en estas Bases.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas.
Dichos asesores colaboraran con éste exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

SEXTA.- SOLICITUDES.

El presente procedimiento se llevara a cabo por la tramitacién de urgencia, tramitacién
justificada por los plazos que la Resolucion, por la que se concede esta subvencion,
establece para su ejecucion.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en la convocatoria
presentando el modelo de instancia conforme al Anexo I, se dirigiran al Alcalde de
Antequera y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Antequera o a
través de cualquier otro método admitido en Derecho, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en la pagina WEB del
Ayuntamiento (www.antequera.es) y en su Tablén de anuncios.

Las personas aspirantes deberan acompafar a su solicitud el Curriculum Vitae,
debiéndose acreditar los requisitos y méritos alegados para la fase de seleccion. A
estos efectos se admitira copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el
original una vez efectuada la propuesta de nombramiento. Para justificar los requisitos
y méritos alegados junto con las solicitudes se acompafara la siguiente
documentacion.

- Fotocopia DNI, N.I.E. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y
residencia.

- Fotocopia del titulo oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los
derechos para su expedicién, conforme a estas bases.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia de Contratos de Trabajo e Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados que tengan relacién directa con la plaza objeto de la presente
convocatoria y que se vayan a valorar segun el baremo establecido en las
presentes bases. La experiencia laboral se acreditara mediante contratos
laborales y sus prérrogas, si las hubiere y la formacién complementaria
mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se
especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacién
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obtenida. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de
horas impartidas o los que no tengan relacion directa con las funciones a
desempenfar o los méritos a baremar.

- Anexoll, lll o IV (AUTOBAREMACION), segun corresponda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara en dos fases mediante la baremacion de los méritos
aportados (anexo de autobaremacion) y de una entrevista; el sistema respetara los
principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia de las
personas candidatas y garantizara, en todo momento, la transparencia del mismo.

« PERSONAL TECNICO DE LA UNIDAD:
Primera fase: Baremacion de méritos. (Autobaremacion)

En esta fase se podra obtener un maximo de diecinueve puntos (19), siendo
necesario un minimo de 5 para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracion de todos los méritos alegados mediante documento de
autobaremacion por los aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes
bases. Sélo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados segun
lo dispuesto en las presentes bases. Finalizada la primera fase, seran convocadas
para la segunda aquellas personas aspirantes que superen la puntuacién establecida
en estas bases.

Segunda fase: Entrevista. Esta segunda fase consistira en la realizacion de una
entrevista.

La segunda fase tendra una puntuacion maxima de seis (6) puntos. Para poder
acceder a la fase de entrevistas las personas aspirantes deben haber obtenido con
caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos en la fase primera
(baremacién), conformando la Lista Provisional de Valoracion de Aspirantes,
quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas aspirantes que no
hayan alcanzado dicha puntuacion.

*+ PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD:

Primera fase: Baremacion de méritos. (Autobaremacion)
En esta fase se podra obtener un maximo de diecinueve puntos (19), siendo necesario
un minimo de 5 para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistird en la valoracion de todos los meéritos alegados mediante documento de
autobaremacién por los aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes
bases. Sdélo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados segun
lo dispuesto en las presentes bases. Finalizada la primera fase, seran convocadas
para la segunda aquellas personas aspirantes que superen la puntuacion establecida
en estas bases.

Segunda fase: Entrevista. Esta segunda fase consistira en la realizacién de una
entrevista.

La segunda fase tendra una puntuacién maxima de seis (6) puntos. Para poder
acceder a la fase de entrevistas las personas aspirantes deben haber obtenido con
caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos en la fase primera
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quedando excluidas del proceso de seleccidn aquellas personas aspirantes que no
hayan alcanzado dicha puntuacion.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicaciéon del anuncio en el tablén del
Ayuntamiento y en su web, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion
curricular, junto con el lugar y la fecha de la realizacién de la entrevista. La no
presentacion a esta prueba supondra la exclusibn del proceso selectivo,
independientemente de la puntuacion obtenida con anterioridad en la Primera Fase.

OCTAVA. RELACION DE SELECCIONADOS/AS

Una vez realizadas las dos fases del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Antequera, la lista del orden de
calificacion provisional determinado por la puntuacioén final, suma de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los/las aspirantes en ambas fases (teniendo la primera
caracter eliminatorio si no se supera la puntuacion de cinco (5); siendo esta
Presidencia quien dictara la correspondiente Resolucién que tendra caracter
Provisional y que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en su
pagina WEB. En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de desempate por el siguiente orden:

1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal.
3° Mayor puntuacion en el apartado de formacion no reglada.

En esta primera lista provisional apareceran por orden de prelacion las personas
aspirantes que han sido admitidas, asi como las que han quedado excluidas del
proceso de seleccién por los motivos previamente establecidos en las presentes
bases.

Una vez publicada dicha lista provisional se abrira un plazo de 3 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para la presentacion de
alegaciones y/o reclamaciones.

Dichas alegaciones y/o reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina WEB (www.antequera.es). En el
caso de no existir alegacién y/o reclamacion alguna, el listado provisional quedara
automaticamente como listado definitivo.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de la finalizacion de
presentacion de solicitudes y/o en el plazo de alegaciones establecido conforme a las
citadas bases.

En el supuesto de que haya que suplir la baja del personal técnico y/o administrativo,
ésta sera cubierta segun el orden de prelacion establecido en la baremacién.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién con mayor
puntuacion y sean llamadas para su incorporacion al puesto, presentaran en el
Ayuntamiento de Antequera, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a partir de la
publicacién del listado definitivo, los documentos acreditativos de capacidad y
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requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presenta la documentacion o no reune los
requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ocupar el puesto y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Al objeto de garantizar la idoneidad del personal técnico que se ha de incorporar al
programa, el Ayuntamiento, con caracter previo a la incorporacién del personal,
remitira los nombres de las personas seleccionadas junto con el curriculo acreditativo
de las mismas a la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga,
para su visto bueno y validacién. En el caso de que la Direccién Provincial no
considere la idoneidad de alguno de los candidatos/as propuestos, el Ayuntamiento
propondra a la siguiente persona candidata segun el listado definitivo publicado

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley 40/2015, del Sector Publico.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL DE
CUATRO PUESTOS DE PERSONAL TECNICO ORIENTADOR (UNO DE ELLOS
TECNICO DE AUTOORIENTACION) DE LA UNIDAD DE ORIENTACION DEL AREA
DE PROMOCION PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA:

PRIMERA.- OBJETO.

Se convoca proceso selectivo para cubrir cuarto (4) puestos de Técnicos de
Orientacion (uno de ellos de técnico de autoorientacion) cuyo destino sera la
prestacion de servicios en las Unidades de Orientacion de Andalucia Orienta
concedida a este Ayuntamiento, en virtud de la Resolucion de fecha 15 de enero de
2019 de la Direccion Provincial de Malaga de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva relativa al programa de Orientacién profesional y acompanamiento a la
insercion, correspondiente a la convocatoria de 2018.

SEGUNDA.- AMBITO LEGAL.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

¢ Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 ,de 23 de octubre

¢ Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril.

TERCERA.- VIGENCIA.
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El periodo de contratacion del personal Técnico de las Unidades de Orientacion sera
el comprendido entre la fecha de inicio, una vez concluido el proceso de seleccion de
las personas candidatas vinculadas a este programa, y la fecha de finalizacién 26 de
diciembre de 2020.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
habran de reunir los requisitos expuestos en las bases generales.

El personal técnico de las Unidades de Orientacion debera cumplir, también, los
requisitos exigidos en el Articulo 7 de Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que
se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercion regulados por el decreto 85/2003, de 1 de abril:

El personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso, debera contar
con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario,
debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y experiencia
siguientes:

A estos efectos se considerara Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
educacion Social, Trabajo Social, relaciones Laborales y recursos Humanos,
relaciones Laborales y Graduado Social, derecho, economia, Administracién y
direccion de empresas y Ciencias empresariales. Aunque con caracter general se
requerira cualquier titulacién universitaria

Especificamente el personal técnico de las Unidades de Orientacion debera estar en
posesion del Curso: La Orientacion Profesional en el Programa Andalucia Orienta
organizado por la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo con una
duracién minima de 60 horas y tener 6 meses de experiencia minima en la red
Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros
ambitos.

El personal técnico del médulo de autoorientacion debera disponer, ademas, de los
siguientes conocimientos:

+ 30 horas de formacién especifica 0 3 meses de experiencia profesional en
manejo de redes locales informaticas.

* 50 horas de formacion especifica en tecnologias de la informacién y la
comunicacién y/o Web 2.0 o 3 meses de experiencia profesional en el uso de
las mismas.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y
una segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

Primera fase: Valoracion curricular (fase de concurso de méritos).

7
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En esta fase se podra obtener un maximo de diecinueve puntos (19), siendo
necesario un minimo de 5 para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al siguiente baremo. Sélo se valorara los méritos que queden
documentalmente acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

+ EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Hasta un maximo de 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional como Técnico/a de Orientacién profesional,
Orientador Profesional para la Insercion o puesto de igual naturaleza, categoria,
funciones y tareas, siempre que se acredite debidamente y de forma suficiente. Se
establece una puntaciéon maxima de 14 puntos, valorables por meses completos de 30
dias:

. .- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion
Publica dentro de los programas de insercion regulados en el Decreto 85/2003
en la categoria de técnico: 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa,
hasta un maximo global en la experiencia profesional de 14 puntos.

. .- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o
entidades sin animo de lucro dentro de los programas de orientacion
profesional regulados en el Decreto 85/2003 en la categoria de técnico: 0,06
puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo global en la
experiencia profesional de 14 puntos.

. .- Por cada mes completo de servicios prestado en la administracion Publica,
en empresas privadas, entidades sin animo de lucro o como profesional
auténomo en programas de orientacion profesional no regulados en el Decreto
85/2003 en la categoria de técnico: 0,04 puntos por mes trabajado a jornada
completa, hasta un maximo global en la experiencia profesional de 14 puntos.

Este total de 14 puntos en la baremacion de la experiencia profesional debe
entenderse como tope total en el conjunto de los puntos A.1.-, A2.-y A3.-. Los seis
meses que se requiere como requisito minimo también se incluyen en esta suma.

+  FORMACION COMPLEMENTARIA. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y oficiales
relativos a la orientacion profesional y tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) para la busqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o0 3.0.

* Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

+ De 15a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

* De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

* De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

* De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
» De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
* De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién y que
sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.
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Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicaciéon del anuncio en el tablén del
Ayuntamiento y en su web, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion
curricular, junto con el lugar y la fecha de la realizacién de la entrevista. La no
presentacion a esta prueba supondra la exclusibn del proceso selectivo,
independientemente de la puntuacion obtenida con anterioridad en la Primera Fase.

Segunda fase: (Fase de entrevista). Maximo 6 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase
primera (valoracion curricular), conforme a la Lista de Valoracion de Aspirantes,
quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas aspirantes que no
hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre: desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a
realizar por el personal técnico, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion,
etc., del manejo de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad
econdmica y social del ambito territorial de actuacién de la unidad de Orientacion y
cualquier otro aspecto relacionado con la Orientacion Profesional para el Empleo.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL DE
UNA PERSONA DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
DEL AREA DE PROMOCION PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ANTEQUERA:

PRIMERA.- OBJETO.

Se convoca proceso selectivo para cubrir un (1) puesto de Apoyo Administrativo cuyo
destino sera la prestacion de servicios en la Unidad de Orientacion de Andalucia
Orienta concedida al Ayuntamiento de Antequera, en virtud de la Resolucion de fecha
26 de diciembre de 2018 de la Direccion Provincial de Malaga de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva relativa al programa de Orientacion profesional vy
acompafamiento a la insercion , correspondiente a la convocatoria de 2018.

SEGUNDA.- AMBITO LEGAL.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL.

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico ( EBEP)

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190866928
se puede comprobar con el codigo MANUEL BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - Fecha: 15/02/2019
07E3000D3A7000U7G4BITSG2N2 JUAN MANUEL GUARDIAlg/gEI/é%ECRETARIO - 15/02/2019 Hora: 13:10

ot . s T 6 Eoni o Pancn UM Sos3 7S o




xa] Ayuntamiento
<3 de Antequera

RECURSOS HUMANOS

*  Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril.

TERCERA.- VIGENCIA.

El periodo de contratacion del personal Administrativo de las Unidades de Orientacion
sera el comprendido entre la fecha de inicio, una vez concluido el proceso de seleccion
de las personas candidatas vinculadas a este programa, y la fecha de finalizacion 26
de diciembre de 2020.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
habran de reunir los requisitos expuestos en las bases generales.

El personal de Apoyo Administrativo de la Unidad de Orientacion debera cumplir,
también, los requisitos exigidos en el Articulo 7 de Orden de 26 de septiembre de
2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de
insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el decreto 85/2003, de 1 de
abril:

El personal de apoyo administrativo de las Unidades de Orientacion debera poseer la
titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia de Administracion y
Gestién (o FPIl equivalente) o, en su defecto, experiencia laboral de al menos 12
meses en tareas administrativas en administraciones publicas locales.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara en dos fases, la primera mediante la baremacion curricular
(méritos) (anexo IV de autobaremacion) y de una segunda de entrevista, la primera de
caracter eliminatorio.

Primera fase: Baremacion de méritos. (Autobaremacion).

En esta fase se podra obtener un maximo de diecinueve puntos (19), siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al baremo establecido en las presentes bases. Sélo se valorara los méritos
que queden documentalmente acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

+ EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Hasta un maximo de 14 puntos)

Se valorara la experiencia profesional como técnico administrativo, siempre que se
acredite debidamente y de forma suficiente. Se establece una puntacién maxima de 14
puntos, valorables por meses completos de 30 dias:

. .- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion
Publica dentro de los programas de insercion regulados en el Decreto 85/2003:
0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo global en
la experiencia profesional de 14 puntos.
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. .- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o
entidades sin animo de lucro dentro de los programas de orientacion
profesional regulados en el Decreto 85/2003: 0,06 puntos por mes trabajado a
jornada completa, hasta un maximo global en la experiencia profesional de 14
puntos.

. .- Por cada mes completo de servicios prestado en la administracién Publica,
en empresas privadas, entidades sin animo de lucro o como profesional
auténomo: 0,04 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un
maximo global en la experiencia profesional de 14 puntos.

Este total de 14 puntos en la baremacién de la experiencia profesional debe
entenderse como tope total en el conjunto de los puntos A.1.-, A.2.-y A.3.-. Los doce
meses que se requiere como requisito minimo también se incluyen en esta suma.

+  FORMACION COMPLEMENTARIA. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y oficiales
relativos a la orientacion profesional y/o laboral, herramientas ofimaticas y tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC) y/o busqueda de empleo y/o Empleo Web
2.003.0.

+ Hasta 30 horas, 0,20 puntos por curso.

* De 31 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

*+ De 61 a 100 horas, 0,40 puntos por curso.

* De 101 a 200 horas, 0,80 puntos por curso.
* De 201 a 300 horas. 1,00 puntos por curso
* De mas de 300 horas, 1,50 punto por curso.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién y que
sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicaciéon del anuncio en el tablén del
Ayuntamiento y en su web, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion
curricular, junto con el lugar y la fecha de la realizacion de la entrevista. La no
presentacion a esta prueba supondra la exclusibn del proceso selectivo,
independientemente de la puntuacién obtenida con anterioridad en la Primera Fase.

Segunda fase: (Fase de entrevista). Maximo 6 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase
primera (valoracién curricular), conforme a la Lista de Valoracion de Aspirantes,
quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas aspirantes que no
hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista que versara sobre: desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a
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realizar por el personal técnico administrativo, el conocimiento sobre normativa,
procedimiento administrativo comun, manejo de las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo, justificacion de programas de orientacion y cualquier otro
aspecto relacionado con la gestion administrativa del Programa de Andalucia Orienta.

Antequera, fecha de la firma digital
El Alcalde-Presidente,

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha abajo indicada,
queda expuesto el presente anuncio en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial.

Antequera, fecha de la firma digital
El Secretario General,
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL TECNICO Y APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE
ORIENTACION PROFESIONAL DEL AREA DE PROMOCION PARA EL EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

Don/Dofia:

DNI: Nacionalidad:
Domicilio: Cddigo Postal:
Localidad: Provincia:
Teléfonos de contacto: E-mail:

Puesto al que opta: (senalar con una X)
Personal Técnico Orientador, en general
Personal Técnico de Autoorientacion
Personal de Apoyo Administrativo

Documentacién a aportar:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

- Vida laboral actualizada, contratos laborales y sus prorrogas.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados que tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente
convocatoria

- Anexo ll, lll y/o IV (auatobaremacioén) segun corresponda

DECLARQO responsablemente:

* Que tengo conocimiento de la convocatoria para el proceso de seleccidén en
régimen laboral, con caracter temporal de personal para la Unidad de
Orientacion Profesional del area de Promocion para el Empleo del
Ayuntamiento de Antequera.

* Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria y que la documentacion
aportada es fiel copia de la original.

SOLICITA: Ser admitido/a en la presente convocatoria.
En Antequera, a de de 2019
Firma del interesado/a

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ANTEQUERA.

De conformidad con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales), le informamos que sus datos se incorporaran a un
fichero de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Antequera con la finalidad de gestionar el servicio por Vd. solicitado.
Le informamos que las unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras Administraciones
Publicas o terceros, cuando proceda, en los términos previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal. El Excmo. Ayuntamiento de Antequera, pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, o limitacion del tratamiento, y oponerse al tratamiento, asi como el
derecho a la portabilidad de sus datos, segun Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento de Antequera, mediante carta
dirigida a C/ Infante Don Fernando 70, CP 29200 Antequera (Malaga) o completando el correspondiente formulario de
ejercicio de derechos que ponemos a su disposicién en la Oficina de Atencion al Vecino y en el sitio web
www.antequera.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION Técnico/a general. Programa de Orientacién Profesional

para el Empleo

RECURSOS HUMANOS

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion:

Localidad: | Provincia: | Cédigo postal :

Correo electronico:

Observaciones:

Titulacion de acceso

Titulo:
Curso:
Experiencia profesional
Por cada mes completo de servicios Puntos | Meses Puntos A
prestados a jornada completa (maximo Autobaremo | rellenar
14 puntos) por
Admon.
A.- 1. En la administracion publica dentro 0,15
de los programas de insercion regulados
en el Decreto 85/2003 en la categoria de
técnico
A.-2. En empresas privadas, 0,06
organizaciones o entidades sin animo de
lucro dentro de los programas de
insercion regulados en el Decreto
85/2003 en la categoria de técnico
A.-3. En la administracion Publica, en 0,04
empresas privadas, entidades sin animo
de lucro o como profesional auténomo
en programas de orientacion profesional
no regulados en el Decreto 85/2003 en
la categoria de técnico
Acciones formativas Puntos por N° Puntos A
(maximo 5 puntos) tramos de horas | cursos | Autobaremo | rellenar
por
Admon.
B.-1. Asistencia a cursos | Hasta 0,20
impartidos por organismos 14
publicos oficiales para el| 15-30 0,30
desarrollo de la labor| 31-60 0,40
profesional de Orientacién 61-100 0,80
101- 1,00
200
201- 1,50
300
Mas 2,00
300
B.-2. Asistencia a cursos | Hasta 0,20
impartidos por organismos 14
publicos oficiales relativos a | 15-30 0,30
14
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TIC y/o busqueda de empleo | 31-60 0,4
y/o Empleo 2.0 0 3.0 61-100 0,80

101- 1,00

200

201- 1,50

300

Mas 2,00

300
SUMA TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente Anexo.

En Antequera, a de de 2019

De conformidad con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales), le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de titularidad
del Excmo. Ayuntamiento de Antequera con la finalidad de gestionar el servicio por Vd.
solicitado. Le informamos que las uUnicas cesiones de datos previstas seran, en su
caso, las realizadas a otras Administraciones Publicas o terceros, cuando proceda, en
los términos previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal. El Excmo. Ayuntamiento de Antequera, pone en su conocimiento
que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, o limitacion
del tratamiento, y oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de sus
datos, segun Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento
de Antequera, mediante carta dirigida a C/ Infante Don Fernando 70, CP 29200
Antequera (Malaga) o completando el correspondiente formulario de ejercicio de
derechos que ponemos a su disposicion en la Oficina de Atencion al Vecino y en el
sitio web www.antequera.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION Técnico/a autoorientaciéon. Prog. de Orientacion Profesional
para el Empleo

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion:

Localidad: | Provincia: | Cédigo postal :
Correo electronico:

Observaciones:

Titulacion de acceso

Titulo:

Curso:

30 horas de formacion especifica o 3 meses de experiencia profesional en manejo
de redes locales informaticas.

50 horas de formacion especifica en TIC y/o Web 2.0 6 3 meses de experiencia
profesional en el uso de las mismas.

Experiencia profesional
Por cada mes completo de servicios Puntos | Meses Puntos A
prestados a jornada completa (maximo Autobaremo | rellenar
14 puntos) por
Admon.
A.- 1. En la administracion publica dentro | 0,15
de los programas de insercion regulados
en el Decreto 85/2003 en la categoria de
técnico
A.-2. En empresas privadas, 0,06
organizaciones o entidades sin dnimo de
lucro dentro de los programas de
insercion regulados en el Decreto
85/2003 en la categoria de técnico
A.-3. En la administracion Publica, en 0,04
empresas privadas, entidades sin animo
de lucro o como profesional auténomo
en programas de orientacion profesional
no regulados en el Decreto 85/2003 en
la categoria de técnico
Acciones formativas Puntos por N° Puntos A
(maximo 5 puntos) tramos de horas | cursos | Autobaremo | rellenar
por
Admon.
B.-1. Asistencia a cursos Hasta 0,20
impartidos por organismos 14
publicos oficiales para el 15-30 0,30
desarrollo de la labor 31-60 0,40
profesional de Orientacién 61-100 0,80
101- 1,00
200
201- 1,50
300
Mas 2,00
300
16
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Ayuntamiento
de Antequera

RECURSOS HUMANOS
B.-2. Asistencia a cursos Hasta 0,20
impartidos por organismos 14
publicos oficiales relativos a 15-30 0,30
TIC y/o busqueda de empleo 31-60 0,4
y/o Empleo 2.0 0 3.0 61-100 0,80
101- 1,00
200
201- 1,50
300
Mas 2,00
300
SUMA TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente Anexo.

En Antequera, a de de 2019

De conformidad con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales), le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de titularidad
del Excmo. Ayuntamiento de Antequera con la finalidad de gestionar el servicio por Vd.
solicitado. Le informamos que las uUnicas cesiones de datos previstas seran, en su
caso, las realizadas a otras Administraciones Publicas o terceros, cuando proceda, en
los términos previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal. EI Excmo. Ayuntamiento de Antequera, pone en su conocimiento
que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, o limitaciéon
del tratamiento, y oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de sus
datos, segun Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento
de Antequera, mediante carta dirigida a C/ Infante Don Fernando 70, CP 29200
Antequera (Malaga) o completando el correspondiente formulario de ejercicio de
derechos que ponemos a su disposicion en la Oficina de Atencion al Vecino y en el
sitio web www.antequera.es
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3/ Ayuntamiento
<5) de Antequera

RECURSOS HUMANOS

) ANEXO IV
AUTOBAREMACION Apoyo administrativo. Prog. de Orientacion Profesional
para el Empleo

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion:

Localidad: | Provincia: | Cédigo postal :
Correo electrénico:

Observaciones:

Titulacion de acceso

Titulo: CFGS de la familia de administracion y gestién o FP2 equivalente o
experiencia laboral al menos de 12 meses en tareas administrativas en
administraciones publicas locales

Experiencia profesional
Por cada mes completo de servicios Puntos | Meses Puntos A
prestados a jornada completa (maximo Autobaremo | rellenar
14 puntos) por
Admon.
A.-1. En la administracién publica dentro 0,15
de los programas de insercion regulados
en el Decreto 85/2003 en puesto de
personal técnico administrativo
A.-2. En empresas privadas, 0,06
organizaciones o entidades sin animo de
lucro dentro de los programas de
insercion regulados en el Decreto
85/2003 en puesto de personal técnico
administrativo
A.-3. En la administraciéon Publica, en 0,04
empresas privadas, entidades sin animo
de lucro o como profesional auténomo
en puesto de personal técnico
administrativo
Acciones formativas Puntos por N° Puntos A
(maximo 5 puntos) tramos de horas | cursos | Autobaremo | rellenar
por
Admon.
B.-1. Asistencia a cursos Hasta 0,20
impartidos por organismos 30
publicos oficiales relativos a 31-60 0,30
herramientas ofimaticas 61-100 0,40
101- 0,80
200
201- 1,00
300
Mas 1,50
300
B.-2. Asistencia a cursos Hasta 0,20
impartidos por organismos 30
publicos oficiales relativos a 31-60 0,30
Orientacion laboral 61-100 0,40
101- 0,80
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200
201- 1,00
300
Mas 1,50
300
B.-3. Asistencia a cursos Hasta 0,20
impartidos por organismos 30
publicos oficiales relativos a 31-60 0,30
TIC y/o busqueda de empleo 61-100 0,40
y/o Empleo 2.0 0 3.0 101- 0,80
200
201- 1,00
300
Mas 1,50
300
SUMA TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente Anexo.

En Antequera, a de de 2019

De conformidad con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales), le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de titularidad
del Excmo. Ayuntamiento de Antequera con la finalidad de gestionar el servicio por Vd.
solicitado. Le informamos que las uUnicas cesiones de datos previstas seran, en su
caso, las realizadas a otras Administraciones Publicas o terceros, cuando proceda, en
los términos previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal. EI Excmo. Ayuntamiento de Antequera, pone en su conocimiento
que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, o limitaciéon
del tratamiento, y oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de sus
datos, segun Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento
de Antequera, mediante carta dirigida a C/ Infante Don Fernando 70, CP 29200
Antequera (Malaga) o completando el correspondiente formulario de ejercicio de
derechos que ponemos a su disposicion en la Oficina de Atencion al Vecino y en el
sitio web www.antequera.es
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